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ДОГОВОР №_________

                    о предоставлении услуг по поиску и подбору  домашнего персонала

на стандартных/эксклюзивных условиях

(нужное подчеркнуть)

Санкт-Петербург                                                                         “____”______________  2011г.                                                                                    
_____________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем ЗАКАЗЧИК с одной стороны, и ООО “ААгентство.Персонал ” (АА Персонал), в лице генерального директора Романчука С.Н., действующего на основании Устава, именуемое  в дальнейшем  ИСПОЛНИТЕЛЬ, с другой стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1. ЗАКАЗЧИК поручает, а ИСПОЛНИТЕЛЬ принимает на себя обязанность оказать содействие в поиске и подборе  ПЕРСОНАЛА, согласно требованиям , указанным в пункте 5 настоящего договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется:
2.1.1. Провести поиск и подбор требуемого ЗАКАЗЧИКУ ПЕРСОНАЛА..

2.1.2. Проверить  наличие документов свидетельствующих о получении образования и о присвоении требуемой квалификации работнику, а так же документов удостоверяющих его личность.

2.1.3. Провести предварительные переговоры с подобранными кандидатами об условиях предстоящей работы, предложенной  ЗАКАЗЧИКОМ.

2.1.4. Предоставить ЗАКАЗЧИКУ информацию о кандидатах ( в форме анкет, резюме , других документов или устно) , которые, по его мнению, наилучшим образом соответствуют требованиям, указанным в пункте 5.1. настоящего Договора.
2.1.5 Провести с отобранными соискателями (кандидатами) переговоры об участии в процедуре отбора с целью найма. ИСПОЛНИТЕЛЬ не несет ответственности перед ЗАКАЗЧИКОМ в случае отказа ПЕРСОНАЛА от найма.

2.1.6 Представление и собеседование кандидатов  может происходить в офисе ООО «ААгентство.Персонал» либо на территории ЗАКАЗЧИКА (выезд консультанта оплачивается отдельно по имеющемуся прайсу и не входит в сумму Договора) производится в два этапа:

- ИСПОЛНИТЕЛЬ согласованным с ЗАКАЗЧИКОМ способом  предоставляет ему Анкету кандидата;

- После предварительного одобрения ЗАКАЗЧИКОМ кандидата по его Анкете, ИСПОЛНИТЕЛЬ  направляет кандидата на собеседование ЗАКАЗЧИКУ (которое обычно происходит в личном присутствии представителей ИСПОЛНИТЕЛЯ) в согласованное с ним место и  время.

2.1.7. ЗАКАЗЧИК в течение трех дней, либо в согласованный с ИСПОЛНИТЕЛЕМ срок принимает решение по представленному кандидату.

2.1.8. Фактом выполнения работ является принятие решения ЗАКАЗЧИКОМ о приеме кандидата на работу и его допуск к исполнению должностных обязанностей, (т.е фактическое преступление к работе,) либо заключение в любом виде Договора на выполнение работ для ЗАКАЗЧИКА с соблюдением действующего законодательства РФ.


2.1.8. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется предоставить ЗАКАЗЧИКУ право на гарантийную бесплатную замену ПЕРСОНАЛА, прекратившего работу в  течение гарантийного срока, указанного в пункте 4.2. настоящего договора.

2.1.9. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется в течение гарантийного срока (п.4.2.), предоставить право на бесплатный подбор временного ПЕРСОНАЛА на период болезни или отпуска основного работника.

2.1.10. Не разглашать третьим лицам информацию о Заказчике, ставшую известной Исполнителю в процессе выполнения работ по настоящему Договору, за исключением случаев, предусмотренных законом РФ.

2.2. ЗАКАЗЧИК  обязуется:
2.2.1. Предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ точную и подробную информацию (о себе, об объекте оказания услуг, графике работы и предполагаемых должностных обязанностях ПЕРСОНАЛА), необходимую для нормального осуществления трудовых обязанностей ПЕРСОНАЛА.

2.2.2. Рассматривать предложения ИСПОЛНИТЕЛЯ в 3-хдневный срок и давать по ним комментарии (обратную связь). Назначить дату и время возможного собеседования, либо сообщить о мотивированном отказе.
2.2.3. В случае отказа от заказанной услуги, уведомить об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ в однодневный срок.

2.2.4. Уведомить Исполнителя о своем согласии или аргументировать отказ в приеме на работу ПерсонАла не позднее 5 дней после проведения собеседования с кандидатом. 

2.2.5. Не предпринимать попыток установления контакта с кандидатом без посредничества ИСПОЛНИТЕЛЯ.

2.2.6. В случае принятия решения о найме (или не найме) ПЕРСОНАЛА в тот же день сообщить ИСПОЛНИТЕЛЮ о своем решении.

2.2.7. Подписать Акт об оказанных услугах в течение 2-х календарных дней со дня фактического выхода кандидата на работу и оплатить услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ в размере и в сроки, указанные в настоящем ДОГОВОРЕ.

2.3 ЗАКАЗЧИК имеет право:

2.3.1 Мотивированно отказаться от услуг Персонала с последующей заменой  в течение испытательного срока, оговоренного настоящим ДОГОВОРОМ. 

2.3.2 На основании настоятельных  рекомендаций Исполнителя заключить с Персоналом трудовой договор.
3. Сумма договора. Порядок расчетов.
3.1. Стоимость услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ по настоящему ДОГОВОРУ составляет _________ _____________________________________________________________________________ (без НДС (НДС не облагается; статья 26.2 НК РФ)) 

3.2. ЗАКАЗЧИК оплачивает _____% стоимости услуг при подписании настоящего ДОГОВОРА, и ________% стоимости услуг оплачиваются на основании Акта об оказанных услугах по факту выхода кандидата на работу. 

3.3. Деньги, уплаченные ИСПОЛНИТЕЛЮ за оказанные услуги, возврату не подлежат.

3.4. В случае, если последний  платёж за услуги будет произведён позже 5 (пяти) календарных дней со дня, следующего за днём фактического выхода Персонала на работу (составления Акта об оказанных услугах), ЗАКАЗЧИК обязан уплатить ИСПОЛНИТЕЛЮ пени из расчёта 1 % от общей стоимости услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ за каждый день просрочки.

3.5 В случае несвоевременного подписания Акта выполненных работ либо задержки оплаты ЗАКАЗЧИКОМ услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ более чем на 5 (пять)  календарных дней гарантии замены подобранного соискателя и право ЗАКАЗЧИКА на бесплатный подбор временного ПЕРСОНАЛА на период болезни или отпуска основного подобранного ИСПОЛНИТЕЛЕМ работника в соответствии с данным договором аннулируется (данный вид услуги ЗАКАЗЧИКУ не оказывается).
3.6. В случае, если из представленных ИСПОЛНИТЕЛЕМ кандидатов ЗАКАЗЧИК принимает на работу более одного, либо если в течение срока действия настоящего ДОГОВОРА из представленных кандидатов ЗАКАЗЧИК примет работника на любую другую должность, то ЗАКАЗЧИК обязуется оплатить ИСПОЛНИТЕЛЮ вознаграждение за каждого кандидата, взятого на работу согласно п.3.1 настоящего договора. 

4.Срок действия Договора. Гарантийные обязательства.

4.1. Настоящий ДОГОВОР считается действительным и вступает в силу с момента его подписания и полной (100%) оплаты. 
4.2.ПЕРСОНАЛ выходит на работу (фактически приступает к исполнению свих обязанностей по вакансии ЗАКАЗЧИКА)  только после полной оплаты услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ.
4.3. Срок действия гарантийной замены (в течение гарантийного срока) подобранных соискателей в случае своевременной и полной оплаты ЗАКАЗЧИКОМ услуг ИСПОЛНИТЕЛЯ по настоящему договору отсчитывается с даты фактического выхода кандидата на работу, которая указана в акте об оказанных услугах и составляет 1 календарный месяц.

4.4 ИСПОЛНИТЕЛЬ не несет ответственности в случае увольнения ПЕРСОНАЛА по собственной инициативе вследствие невыполнения ЗАКАЗЧИКОМ условий ДОГОВОРА, а также если ПЕРСОНАЛ будет нанят ЗАКАЗЧИКОМ на другую вакансию или будут существенно изменены его должностные обязанности.
4.5. Агентство обязуется осуществить бесплатную замену Персонала (после мотивированного письменного обращения) Заказчика и предоставить для выбора не более трех кандидатур, соответствующих требованиям Заявки. Заказчик, в свою очередь, обязуется выбрать Персонал из предложенных кандидатур. Если Заказчик более 3 (трех) раз отказывается принять подобранную Исполнителем и соответствующую всем оговоренным требованиям кандидатуру, Договор считается расторгнутым. Если Заказчик обращается за заменой в течение последних двух месяцев действия договора, то агентство предоставляет Персонал, выполняющий краткосрочные заказы, и только на срок до окончания договора.

6. Дополнительные положения.
6.1. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Все изменения и дополнения к ДОГОВОРУ действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны полномочными представителями обеих Сторон. 

6.2. Настоящий ДОГОВОР выражает и составляет все договорные условия и понимание между Сторонами в отношении всех упомянутых вопросов, при этом все предыдущие обсуждения, обещания и представления между Сторонами, если таковые имелись, теряют силу.

6.3. За несоблюдение условий настоящего договора или невыполнение обязательств по нему Стороны несут ответственность согласно действующему законодательству РФ. Все споры, возникающие в процессе исполнения Сторонами обязательств по настоящему ДОГОВОРУ, будут решаться путем переговоров, а при недостижении согласия каждая из сторон вправе обратиться в соответствующие судебные инстанции. 
6.4 Все налоговые отчисления  связанные с выполнением настоящего договора стороны  осуществляют самостоятельно
6.5 ИСПОЛНИТЕЛЬ не несет  ответственность за работу, выполненную ПЕРСОНАЛОМ и совершенные им  противоправные деяния, а также за виновные действия, повлекшие причинение материального вреда и/или нанесение ущерба членам семьи и/или имуществу  ЗАКАЗЧИКА. Так же как и за иные его действия, упущения и поведение.
6.6 ИСПОЛНИТЕЛЬ рекомендует ЗАКАЗЧИКУ заключить Трудовое соглашение с соблюдением действующего законодательства РФ с подобранным ПЕРСОНАЛОМ. Настоящий договор и оформленные к нему приложения являются основанием для заключения трудового соглашения , но ЗАКАЗЧИК самостоятельно принимает решение и оформляет свои отношения с ПЕРСОНАЛОМ, подобранным ему ИСПОЛНИТЕЛЕМ

7. Реквизиты сторон.

	Реквизиты
	Исполнитель
	Заказчик
	Персонал

	Юр. Адрес
	192148, г.Санкт-Петербург, ул. Седова, д. 37, лит. «А», деловой центр «Кристалл», офис 601
	
	

	Факт. Адрес
	192148, г.Санкт-Петербург, ул. Седова, д. 37, лит. «А», деловой центр «Кристалл», офис 601
	
	

	ИНН / КПП
	7810077371
	
	

	Р/С
	40702810455100184211
	
	

	К/С
	30101810500000000653
	
	

	БИК
	044030653
	
	

	ОГРН
	5067847482115
	
	

	ОКВЭД
	74.50.2
	
	

	Тел/Факс
	640-76-88 (факс: 702-07-66)
	
	

	Internet
	www.home-personnel.ru
	
	


 ИСПОЛНИТЕЛЬ

ООО «ААгентство.Персонал»
Генеральный директор     
___________________ /Романчук С.Н./

м.п.

ЗАКАЗЧИК

ФИО_____________________________

Паспортные данные:

Серия __________№________________

Выдан____________________________
__________________________________
_____________”_____”_____________г

Адрес____________________________

_________________________________

Телефон__________________________

Подпись ________”____”____________ г.
