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Снятие заявки, уточнение требований к специалистам. Согласование и подписание Договора о сотрудничестве. Оплата первой части по Договору.





Определение лиц со стороны Заказчика ответственных за работу с Исполнителем (налаживание взаимодействия); за отбор и оценку предоставленных кандидатов.





Организация мероприятий по поиску и оценке соискателей. Предоставление информации о них Заказчику (факсом, электронной почтой) в форме резюме.





Заказчик оценивает соискателей по представленной информации, принимает решение с кем из кандидатов, он желает провести личную встречу (интервью).





Организация встречи с Заказчиком. Проведение интервью с отобранными соискателями в офисе нашей компании либо проведение интервью  у Заказчика.





Решение Заказчика по кандидату.








Положительное.





Отрицательное.





Уведомление агентства.





Решение кандидата.








Положительное.





Отрицательное.





Уведомление Заказчика и агентство





Отказ кандидату.





Четкое, письменное предложение вакансии соискателю с описанием условий найма и обязанностей (job offer). Обсуждение даты выхода кандидата на работу. При необходимости назначение оплачиваемого тестового (пробного) дня








Выход кандидата на работу





Подписание Акта и оплата оставшейся части гонорара  по Договору за каждого вышедшего на работу специалиста. Выполнение гарантийных обязательств.








Общество с ограниченной ответственностью «ААгентство.Персонал»

Адрес: 192148, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Седова, дом 37, лит. «А», ДЦ «Кристалл»

офис 601. Тел./факс: 8 (812) 568-4202, E-mail: sales@aapersonnel.ru

